
Funktionendiagramm Schule Arosa Stand: Oktober 2024
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Bemerkungen

Grundsätzliches
1 Leitsätze / Schulstrategie S E A A B
2 Organigramm Schule /Schulprogramm O E D D
3 Funktionendiagramm Schule O E V V
4 Schulordnung O G E A G= Genehmigung
5 Planungsdaten Schüler, LP und Räume O E V V B
6 Finanz- und Investitionsplanung S E E A V V
7 Bauliche Investitionen S E E A V V B B B= betroffene LP
8 Budgetvorgaben S E E A
9 Budget (Globalbudget) S E E A V V

10 Wahl/Vetrag Schularzt / Schulzahnarzt S E V V V
11 Organisation Schularzt/Schulzahnarzt O D D V
12 Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit, PR, Information S E D D

Schul- und Unterrichtsorganisation
13 Hausordnung, Nutzung MZH S E A/D
14 Schulhausordnung/Spielregeln SH-Areal O E E E B B
15 Disziplinarordnung S E A A B
16 Krisenplan S E V V B B
17 Schul- und Ferienplan O E A A
18 Anzahl Klassen(pädag., pol., finanz. Dimensionen) S E A A inkl. IF Pool
19 Stundenplan Schulen O E A A B Kontrolle durch Schulinspektorat
20 Pensenplanung LP O B E E B
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Bemerkungen

21 Fächerzuteilung LP O B E E B
22 Klassenzuteilung O E E
23 Raumzuteilung O E E B
24 Schulreise O E
25 Schulanlässe O E E B B
26 Pausenaufsicht O E E B B
27 Schülertransport / Fahrplan O E A A
28 Schülertransport / Organisation O E B B G= Amt f. ö.V.

Pädagogischer Bereich
29 Schulung von Kinder mit besonderen Bedürfnissen inkl. Zusatzangebote DaZ O E E B A= SpD
30 Vereinbarung Schule-Schüler Sportvertrag O E A nur OS + 5./6. Klasse
31 Vorzeitiger KiGa Eintritt O E B B B
32 Vorzeitiger Schuleintritt O E B B B A= SpD (Schulpsychologischer Dienst)
33 Promotionen O E E=die unterrichtende LP
34 Fortsetzung des SJ in einer unteren Klasse O E A A A B= SpD
35 Ueberspringen einer Klasse O E A A A B= SpD
36 sonderpädagogische Massnahmen im niederschwelligen Bereich O E E B siehe Broschüre "Sp-Massnahmen"
37 Schulausschluss während obl. Schulzeit O E A A B/V Art. 28 Schulgesetz

B= Schulinspektorat / SpD
38 vorzeitige Entlassung frühestens nach 8 obl. Schuljahren O E A B/V Art. 10 Verordnung zum SG
39 Beiträge an SchülerInnen aussergesetzlicher Art S E A A
40 Elternarbeit O E E B
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Bemerkungen

41 Elterngespräche O D
42 Pausenplatzgestaltung O E A A B B Finanzkompetenz
43 Legislaturziele S E A A
44 Schulprogramm (Jahresziele, strat. Projekte) S E A A B Schulrat in Auftraggeberrolle
45 Konzept Qualitätssicherung S E A A
46 Religionsunterricht O B B D= Kirchgemeinden
47 Schülerbegleitung / Konfliktregelung SuS O B B D
48 Begabtenförderungskonzept O E E D

Personal / Personalführung
49 Anforderungen an Lehrpersonen S E A A
50 Anforderungen an konkrete Stellen O E E
51 Stellenausschreibung O E E
52 Wahl- und Entlassungsverfahren S E A A
53 Schulsozialarbeit O E A/B A/B
54 Einsatz von Stellvertretungen für LP O E E A A= bei geplanter Abwesenheit
55 Einführung neuer LP O E E
56 Wahl Schulleiter/in S E
57 Wahl Stv. Schulleitung O E A A gegenseitige Vertretung Arosa-MS
58 Personalgesetz S E A B B= Personalverband
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Bemerkungen

59 Anstellungs- und Vertragsbedingungen Schule S E A A nach kant. + kom. Gesetzgebung
60 Weiterbildung LP O E E
61 Förderung / Bewilligung einzelner Kurse O E A A
62 Ziel- und Beurteilungsgespräche inkl. Schulbesuche O E E
63 Konfliktgespäche mit Mitarbeitenden O B D D
64 Lohnfestigung S E A A
65 Stunden- Absenzenkontrolle O E E

Infrastruktur
66 Benuzungsreglement Gebäude und Räume S E B B V
67 Nutzung und Schlüsselverwaltung Schulräume O E
68 Nutzung Turn- und Mehrzweckhallen ganzes Gem.Gebiet O E
69 Unterhalt Immobilien O E E D
70 Unterhalt Mobilien O D
71 Budgetierte Anschaffungen O D
72 Dokumentenmanagement O D
73 Mitgliedschaft des SR in schulischen Interesseverbänden S E


